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Presentacion

Este ano 2022 los centros educativos de nuestro pais vuelven a abrir sus puertas después de dos
anos de cierre provocado por la pandemia de Covid-19. Han sido dos afios en que nuestros estu-
diantes han estado alejados de las escuelas, de sus docentes y companeros. La reanudacion de
la ensenanza presencial trae consigo un desafio enorme: recuperar los aprendizajes perdidos y
restablecer el vinculo pedagdgico entre estudiantes, docentes y escuelas. Ante esta tarea, los cen-
tros educativos y maestros requieren de apoyos oportunos y factibles de transferir a su practica
pedagodgica.

Como sistema educativo no tenemos tiempo que perder. Frente a las necesidades de nifos, ninas
y adolescentes, el MEDUCA, con el apoyo de SUMMA, impulsa el Programa de Recuperacién Inte-
gral y Socioemocional de Aprendizajes - PRISA. Este busca ofrecer a los maestros herramientas,
orientaciones y formacioén profesional que les ayuden a abordar el desafio de la recuperacién de
aprendizajes de manera efectiva, adaptandose a ladiversidad de contextos educativos y necesida-
des académicas y socioemocionales de los estudiantes.

Atendiendo a la necesidad de los docentes de contar con apoyo oportuno para hacer frente a los
desafios del retorno aclases, PRISA ha desarrollado un conjunto de herramientas que contribuyen
a mejorar las decisiones y acciones pedagodgicas de los maestros para avanzar en la recuperacion
de aprendizajes desde el inicio del afno escolar. Como parte de estas herramientas, presentamos
la coleccién “Recursos pedagdgicos para la recuperacién y mejoramiento de aprendizajes”, que se
compone de cuatro guias de orientaciones pedagogicas para la implementacion de practicas edu-
cativas efectivas, ampliamente sustentadas en evidencia cientifica, surgida de la investigacién en
el campo de la educacién. Cada una de estas guias de orientaciones incluye la descripcion, funda-
mentacién conceptual, lineamientos especificos para la implementacion y ejemplos de aplicacion
de cadaunade las practicas abordadas:

@ Orientaciones Pedagégicas para la Retroalimentaciéon Formativa.

®

@ Orientaciones Pedagégicas parala Comprensién Lectora

® Orientaciones Pedagogicas para el Aprendizaje Socioemocional

Enlapresente guia se propone un conjunto de orientaciones pedagdgicas paraimplementar accio-
nes de aprendizaje colaborativo entre los estudiantes. Cuando éstos aprenden ayudandose unos
aotros, no sélo mejoran sus desempenos académicos individual y grupalmente, sino que también
se fortalecen otras habilidades personales y sociales como la responsabilidad, la comunicacion, el
trabajo en equipo, la cooperacion y la autoevaluacién. Ademas, el aprendizaje colaborativo pre-
para a los estudiantes para la convivencia en la diversidad, ayudandoles a comprender e integrar
miradas distintas a las propias y con ello articular sus experiencias vitales en armonia con las de
los demas.

Esperamos que este material constituya una herramienta valiosa para que los docentes de nues-
tras escuelas puedan enfrentar de la mejor manera posible la tarea de recuperar los aprendizajes

perdidos durante la pandemia.
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Introduccion

La evidencia de la investigacién en educacion ha permitido identificar las practicas pedagogicas
gue demuestran ser mas efectivas para promover el aprendizaje de los estudiantes. Entre las es-
trategias que muestran un mayor impacto, se encuentran aquellas que promueven el aprendizaje
colaborativo. En efecto, la adquisicion de habilidades de colaboracion por parte de los ninos y
jovenes mejora el desempeno escolar y constituye un valor que las futuras generaciones deben
desarrollar si se desea construir una sociedad mas democratica, justa e igualitaria. La presente
guia brinda un conjunto de orientaciones y recursos que buscan ayudar al docente a desarrollar
e implementar, en las salas de clases, nuevas practicas pedagégicas fundadas en la colaboracion.

La nocidén de “aprendizaje colaborativo” propone formas de interaccion distintas de las que se
observan tradicionalmente al interior del aula, y que apuntan a promover el aprendizaje signifi-
cativo. Esta metodologia se caracteriza por el compromiso de cada estudiante con el proceso de
aprendizaje propio y de sus pares, lo que genera una interdependencia positiva por aprender con
y de los otros.

La presente guia pretende ser una herramienta que oriente a los docentes en la aplicacion de
estrategias que promuevan el aprendizaje colaborativo en el aula. Gracias a que estas estrategias
tienen la virtud de permitir su adaptacidon a contextos, culturas y situaciones diversas, su adop-
cion tiene una gran potencialidad como un posible camino para la recuperacién de los aprendiza-
jes perdidos durante la pandemia; pero, al mismo tiempo, hacen posible abordar el mejoramien-
to de aprendizajes producto de brechas y desigualdades educativas generadas también a partir
de otras situaciones. Por este motivo, su incorporacién progresiva al trabajo de aula se muestra
como una ruta relevante de mejoramiento de las competencias docentes para la ensefianza, mas
alld de los efectos de la pandemia.

Estructura del documento

El presente documento se organiza en tres secciones, que buscan servir de orientacion para aque-
llos docentes y centros educativos que han decidido explorar y profundizar en laimplementacion
de estrategias de aprendizaje colaborativo. La primera seccién presenta los principales concep-
tos asociados a la colaboracion, destacando que el aprendizaje colaborativo remite siempre a
aquella situacion didactica en la que se espera que ocurran formas particulares de interaccion,
tendientes a propiciar lainterdependenciay responsabilidad compartida de los estudiantes en su
aprendizaje. La segunda seccidn busca ofrecer orientaciones para su implementacion. Aqui, apa-
rece el aula como el espacio privilegiado para que el docente, a partir de sus decisiones pedagogi-
cas, permita que el aprendizaje colaborativo se haga realidad. Por tltimo, y con el fin de orientar
la implementacién practica, este documento ofrece una propuesta didactica que permita a las
escuelas, docentes y estudiantes experimentar de un modo coherente y sistematico procesos de
aprendizaje colaborativo.
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1. Elementos centrales para entender
el aprendizaje colaborativo

N

Preguntas iniciales para el docente
Le invitamos a reflexionar individualmente, en grupo o en duplas, en tor-
no a las siguientes preguntas:

® ;Ha implementado practicas que promuevan el aprendizaje colabora-
tivo? Si la respuesta es afirmativa, ;cudles fueron los resultados?

@ ;Qué ventajas cree usted que puede tener una practica de aprendizaje
colaborativo, en comparacioén con el aprendizaje individual?

® ;Qué estrategias utiliza para mejorar el desempefio de los alumnos
N gue presentan un retraso en su aprendizaje? )

Estas preguntas buscan abrir un camino en la ruta de su aprendizaje para que, cuando siga con lalecturade
estaguia, sus respuestas le ayuden en la compresiéon de las implicancias del trabajo colaborativo en el aula.

A continuacion, se presentan algunas definiciones conceptuales centrales para la comprension de las es-
trategias basadas en el aprendizaje colaborativo.

1.1. Definiciones conceptuales

Concepto de aprendizaje

La definicién de aprendizaje ha experimentado cambios muy sustanciales desde los inicios de los sistemas
escolares hastala actualidad. Podemos identificar una progresion desde el conductismo inicial hacia la psi-
cologia cognitiva, que entiende el aprendizaje como el procesamiento de informacién y no como la simple
respuesta a estimulos.

Hoy se acepta, por lo general, un concepto mas activo de aprendizaje: el constructivismo (y mas reciente-
mente, el constructivismo social), que no limita el aprendizaje a lo que ocurre dentro de la mente de cada
individuo, sino que reconoce la imprescindible interacciéon entre quien aprende y su contexto.

De Corte' define el aprendizaje dirigido a promover los desempenos requeridos en la actualidad por me-
dio del acréonimo CASC:

1

De Corte, E. (2010). Historical developments in the understanding of learning. En H. Dumont, D. Istance, y F. Benavides (Eds.). The
nature of learning. Using research to inspire practice (pp. 35-67). Paris: OECD Publishing.
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Los aprendices construyen activamente
sus conocimientos y habilidades

Constructivo

Cada sujeto usa estrategias personales

Autorregulado
para aprender

El aprendizaje se entiende en su contex-
to, no abstraido de él

Es una actividad que se realiza en rela-
cién con otros, y no en solitario

Colaborativo

Concepto de aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo se funda en una variedad de lineas teédricas que enfatizan el valor de la in-
teraccion socio-cognitiva y de la coordinacion entre participantes de un grupo que comparte el proceso
de aprendizaje. Describe una situacién didactica en la cual se espera que ocurran formas particulares de
interaccién, que conllevan mecanismos de aprendizaje significativo. Entre las principales perspectivas que
abordan esta tematica se destacan las siguientes:

P

Para Johnson y Johnson? la colaboracion

Para la escuela de psicologia social d
Ginebra, el conflicto socio-cognitivo

es un sistema de interacciones cuidado-
samente disenado que organiza e indu-
ce la influencia reciproca entre los inte-

grantes de un equipo.

Para Gunawardena, Lowe y Andersons,
se trata de un proceso en el que cada
persona aprende mas de lo que apren-

deria por si sola, fruto de la interaccién
con los integrantes del equipo.

constituye el factor determinante del
desarrollo intelectual. El conflicto cogni-

tivo que posibilita el aprendizaje es ante
todo social, es decir, ocurre en situacion
de intercambio con otros.

Para Lev Vygotski, el aprendizaje colabo-
rativo surge del intercambio y comunica-
cién reciproca en relacién con una meta
de construccién conjunta.

Johnson, D.y Johnson, R. (1999). Aprender juntos y solos. Buenos Aires: Aiqué.

3 Gunawardena, Ch., Lowe, C.y Anderson, T. (1997). Analysis of a global online debate and the development of an interaction analy-
sis model for examining social construction of knowledge in computer conferencing. Journal of Educational Computing Research,

17(4), 395-429.
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1.2. Principios y componentes

La nocién de aprendizaje colaborativo describe una situacion caracterizada por determinadas formas de
interaccion entre los estudiantes, junto a una serie de condiciones que favorecen el logro de aprendizajes
significativos. Segun Johnson y Johnson?, estas condiciones pueden verse expresadas en los siguientes
principios o componentes del aprendizaje colaborativo:

Cooperacion:

Quienes participan de un grupo se

apoyan entre si para adquirir los
conocimientos de la tematica en
estudio, compartiendo todos los
recursos disponibles, ademas de las
metas y logros. El éxito individual
Autoevaluacion: depende del éxito del equipo.

Cada personay cada grupo, de forma
individual y colectiva, debe evaluar su
desempenio, tanto sus aciertos como sus

Responsabilidad:

Quienes participan son responsables del
porcentaje del trabajo y/o las tareas que
les fueron asignadas por el grupo. Ademas,

errores, para enmendarlos en la siguien-
te tarea aresolver. El equipo se fija las
metas y se mantiene en continua evalua-
cion para realizar posibles cambios en las
dindmicas de trabajo, con la finalidad de
lograr los objetivos.

el grupo debe permanecer involucrado en
la tarea de cada integrante y apoyarse en
los momentos de dificultades.

4 Ibid.
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Cuando nos referimos concretamente al aprendizaje colaborativo que se desarrolla en una situacion de
aula, es el equipo docente el que estructuray disefa las actividades para resguardar un proceso que incor-
pore cada uno de estos principios, de modo de generar aprendizaje significativo en sus estudiantes.

1.3. Ventajas de trabajar con otros

El aprendizaje colaborativo se inicia con procesos graduales que se van desarrollando de forma indivi-
dual en quienes componen un grupo, quienes se van comprometiendo progresivamente con el proceso de
aprendizaje propio y de sus pares. Asi, se genera una interdependencia positiva entre los estudiantes por
aprender cony de los otros, para luego anclar estos aprendizajes a sus saberes previos y propiciar nuevos
aprendizajes.

De esta manera, ademas del fortalecimiento de los desempenos académicos y de las relaciones entre los
estudiantes, el aprendizaje colaborativo genera beneficios importantes a nivel individual:

Desarrollo del individuo Destreza para reformular las
en colectivo. opiniones de sus pares.

Habilidad para reconstruir el
pensamiento propio a partir de
procesos de analisis colaborativo.

Capacidad para escuchar las
ideas de otros.

Capacidad de ser critico con las Aptitud para reflexionar critica-
ideas expuestas por los demas. mente sobre sus propias acciones.

Endefinitiva, podemos senalar que el aprendizaje colaborativo favorece la adquisicion de habilidades, des-
trezas, aptitudes y actitudes individuales, fortaleciendo el sentido de autoeficacia; pero, ademas, ayuda a
disminuir el aislamiento y fomenta actitudes de respeto hacia los companeros del grupo.

e ) ) ™
En sintesis

La nocidon de aprendizaje colaborativo describe una situacion didactica en la cual se espera que
ocurran formas particulares de interaccién, que favorecen el aprendizaje significativo.

Unacaracteristicafundamental en el aprendizaje colaborativo es que los sujetos aprenden “juntos’,
en un proceso donde el docente procura favorecer la cooperacion, la responsabilidad individual y
colectiva, la comunicacién entre los estudiantes, el trabajo en equipo y la autoevaluacién reflexiva
de cada estudiante y del grupo sobre su desempefio en relacién a los objetivos y metas acordadas.
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2. Orientaciones para la
implementacion

N
El aulaes el espacio central en el cual se hace realidad el aprendizaje colaborativo. En esta seccién presen-
taremos algunos criterios técnicos que permiten orientar las decisiones que tomara el docente al disefnar
las experiencias de aprendizaje basadas en la colaboracién entre estudiantes.

2.1. Roles de estudiantes y docentes en el aprendizaje colaborativo

En la relacion de ensenanza-aprendizaje que se desarrolla en el marco de la implementacién de experien-
cias de aprendizaje colaborativo, es importante destacar los principios que orientan el rol que asumen
estudiantes y docentes, en una dindmica que es definida por el maestro. Abajo se describen los roles que
busca fomentar el docente en sus estudiantes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje en
contextos de colaboracion. Es importante sefialar que estos roles no se desarrollan por si solos, sino que
se incorporan progresivamente en la medida en que el docente provee a los estudiantes oportunidades de
aprender colaborativamente de manera frecuente y sistematica:

Rol de los estudiantes: 4 tareas clave
e Ser responsables con el aprendizaje 9 Estar motivados para aprender

Se hacen cargo de su propio aprendizaje y se
autorregulan. Participan en la definicion de los
objetivos del aprendizaje y de los problemas que
les son significativos, entienden qué actividades
especificas se relacionan con sus objetivos y
usan estandares de excelencia para evaluar en
qgué medida han logrado dichos objetivos.

Ser colaborativos

Encuentranplacerenelaprendizaje. Demuestran
entusiasmo para resolver problemas y entender
ideas y conceptos. Para estos estudiantes, el
aprendizaje es intrinsecamente motivante.

Ser estratégicos

Desarrollan y refinan sus propias formas de
aprendizaje, y sus estrategias para resolver
problemas. Esta capacidad de aprender a

Entienden que el aprendizaje es social. Estan
abiertos a escuchar las ideas de los demas y a
articularlas efectivamente; tienen empatia con
los otros y una mente abierta para conciliar sus
posturas con ideas contradictorias u opuestas.
Poseen la habilidad para identificar y valorar
las fortalezas de los demas.

aprender (metacognicidén) permite construir
modelos mentales efectivos de conocimiento
y de recursos, aun cuando los modelos puedan
estar basados en informacion compleja y
cambiante. Estos estudiantes son capaces de
aplicar y transformar el conocimiento con el fin
de resolver los problemas en forma creativa, y
de hacer conexiones en diferentes niveles.
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Para que los estudiantes puedan ir desarrollando consciencia sobre su rol en los espacios de colaboracioén,
el docente debe también asumir ciertos roles especificos, los que se describen a continuacion:

Rol de los docentes: 3 tareas clave
e Disenador didactico o instruccional @ Mediador cognitivo

Define los objetivos de aprendizaje, la organi- Modela pensamientos de orden superior hacien-
zacion de los grupos de estudiantes, el uso del do preguntas que verifiqguen el conocimiento
espacio en lasalay de los materiales, y las activi- profundo de los estudiantes e incentivando la re-
dades pre-instruccionales e instruccionales y las flexién: ;Qué piensas? ;Por qué? ;Qué significa?
estrategias de evaluacion. ¢Coémo sabes que es cierto? ;Cudles son las im-

plicaciones de lo que se ha dicho? ;Hay algo mas?

Instructor

Explica la tarea a desarrollar, las formas de abordarla colaborativamente, y las habilidades sociales involu-

cradas en el proceso.

Monitorea e interviene: Observa si los estudiantes estan trabajando juntos, y si estan desarrollando un

buen trabajo. Da retroalimentacion cuando sea necesario.

Evalta con, al menos, estas modalidades:

® Evaluacién diagnéstica: evalta el nivel actual de conocimientos y habilidades de los estudiantes.

® Evaluacién formativa: monitorea y retroalimenta el progreso de los estudiantes en el logro de los
objetivos.

® Evaluacién sumativa: genera datos para juzgar el nivel final del aprendizaje de los estudiantes.
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2.2. Agrupamiento de los estudiantes

a. Aspectos a resguardar en los espacios de colaboracion

Al organizar a los estudiantes en grupos de colaboracién, resulta fundamental que el docente apoye a los
estudiantes en el desarrollo progresivo de las habilidades requeridas para aprender juntos:

e Responsabilidad individual:
Cada estudiante es responsable de forma personal de
la(s) tarea(s) encomendada(s); pero, al mismo tiempo,
el aprendizaje colaborativo exige que todos compren-
dan las tareas asignadas al resto, asi como su sentido
y pertinencia para el conjunto del grupo.

¢ Interdependencia positiva:
El apoyo que existe entre los miembros que configu-
ran un grupo debe ser mutuo. Esto pasa por compartir
todo el proceso de aprendizaje: las metas, los recur-
sos, los logros, etc. En el aprendizaje colaborativo tan-
to los éxitos como los fallos son asumidos por el grupo
en su conjunto.

e Habilidades interpersonales: e Autoanalisis del grupo:

El trabajo en grupo es la esencia del aprendizaje co-
laborativo; por ello, es fundamental que el alumnado
posea habilidades interpersonales, capacidad para
comprender al otro. A su vez el aprendizaje colabora-
tivo hara que estas mismas habilidades se vean mejo-
radas, y con ellas, competencias como el liderazgo, la
comunicacioén, la conflanza, la toma de decisiones y la
solucién de conflictos, entre otras.

Una caracteristica del aprendizaje colaborativo es
que el grupo necesita ir evaluando progresivamente
la consecucién de metas parciales que contribuyan
a la adquisicion de los objetivos finales. Asi, es rele-
vante que el grupo identifique los ajustes que deben
hacer en el proceso.

Estas habilidades se relacionan estrechamente con los componentes del aprendizaje colaborativo descri-
tos mas arriba en esta guia (pagina 8).
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b. Tipos de agrupamientos posibles

En el ecosistema de las aulas, los grupos constituyen las células de aprendizaje en las que cada estudiante
se desarrolla, constituyendo el elemento esencial para el aprendizaje colaborativo. Las formas de agrupa-
cién de los estudiantes pueden responder a distintas necesidades, contextos o propdsitos, en funcion de
los cuales estos grupos pueden tener caracteristicas distintas. La modalidad de agrupaciéon mas importan-
te corresponde alaformacién de grupos base, aunque ocasionalmente se puede emplear otras agrupacio-
nes esporadicas, tanto de tipo formal como informal:

(7 ™

e Grupos base: Se caracterizan por ser estables en el tiempo, por lo que usualmente se mantienen durante todo

el curso escolar. Deben ser heterogéneos para favorecer el aprendizaje de unos y otros en funcién de las po-
tencialidades de cada uno. Asigne el tiempo necesario para conocer bien al grupo-clase y constituir equipos
estables en el tiempo. Por lo general, los grupos se integran por cuatro o cinco miembros, pero puede haber un
nimero mayor o menor en funcién de cada situacion didactica. Mas adelante en esta guia encontrara orienta-
ciones especificas para organizar grupos base.

e Grupos de caracter formal e informal: En momentos puntuales, para impulsar ciertas dindmicas es bueno que
se configuren otros grupos. En ciertos casos, el docente los propone (grupos formales) o bien también pueden
surgir a propuesta de los estudiantes (grupos informales). Estos agrupamientos pueden ser heterogéneos o
también homogéneos. La duracion de los grupos no suele ser mayor de una semana, e incluso pueden configu-

rarse tan sélo para un momento puntual de una sesién concreta.

\S /

2.3. Espacios, tiempos y recursos

Para el desarrollo del aprendizaje colaborativo se deben considerar los espacios, tiempos y recursos, de
modo que los equipos docentes podran reconocer las posibilidades que tienen para emplearlos de acuerdo
a sus propdsitos, entorno y contexto:

A 3

e Espacios: Se debe contar con materiales oportunos, mesas de trabajo grupal, mobiliario flexible con facilidad

de desplazamiento. En ocasiones, es necesario contar con espacios de caracteristicas especificas dependiendo
del tipo de actividad a realizar, como laboratorios, salas de musica o bibliotecas. Una preparacion cuidadosa
del espacio favorecera el desarrollo de las dindmicas de trabajo colaborativo y el logro de aprendizajes.

e Tiempos: Se debe ser consciente de que aprender colaborativamente requiere mas tiempo dedicado a la orga-
nizacion didactica de su clase. Esto implica flexibilizar la forma en que se organiza el tiempo de planificacién
y preparacion de las actividades de aprendizaje, asi como los tiempos dedicados a la implementacion de estas
actividades en el aula.

e Recursos: Los insumos para el trabajo colaborativo dependen estrechamente de los objetivos y contenidos que
se quieren trabajar. Para que se logren los objetivos de aprendizaje, la disponibilidad de estos insumos debe
planificarse con antelacién, y se debe asegurar que éstos estén al alcance de todas y todos los estudiantes que
integren los equipos. )

N\
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2.4. Pensando fuera del aula

Aungue un docente puede impulsar autbnomamente una practica consistente de aprendizaje colaborati-
Vo, sus esfuerzos tendran mejores resultados si los otros integrantes de la comunidad educativa se articu-
lan en torno a este propdsito:

e )
e Colaboracion mas alla del grupo: Las oportunidades de aprender colaborativamente no sélo se dan al interior
de los grupos en un aula, sino entre grupos, entre aulas y entre equipos docentes.

e Sumando a mas docentes: Si todos o la mayoria de los docentes promueve el aprendizaje colaborativo, los es-
tudiantes podran aprender de mejor manera las habilidades requeridas para la colaboracion.

e Liderazgo: En coherencia con lo anterior, el liderazgo del centro educativo es fundamental para promover un
enfoque de aprendizaje colaborativo que se implemente consistentemente en todas las aulas de la escuela.

e La comunidad: El desarrollo de actividades de aprendizaje que involucran a otros actores como familias, agen-
tes externos o personas de la comunidad local, fortalecera las capacidades de colaboracién de los estudiantes.

N )

( En sintesis \

El aula es el espacio en que conviven maestros y estudiantes, y a cargo de este espacio estan,
principalmente, los equipos docentes. Son éstos los primeros responsables de organizar lo que
ocurre en el aula, con el principal objetivo de que sus alumnos aprendan. Por esta razoén, las
decisiones que tome el docente serdn determinantes para que se dé una colaboracion efectiva
entre los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Los grupos constituyen las células en las que cada estudiante aprende colaborando con otros.
Para que esto efectivamente ocurra, la dindmica de relaciones de estos grupos debe favorecer
la interdependencia positiva, la responsabilidad individual, las habilidades interpersonales y el
autoandlisis grupal.

La forma en que el docente organiza el espacio, el tiempo y los recursos de aprendizaje puede
favorecer el desarrollo de aprendizaje de cada grupo y de cada estudiante. Es fundamental que
el docente tenga presente que estos elementos dependen de su contexto particular y los puede

\ adaptar segun la tarea que emprenderan sus estudiantes. j
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3. Propuesta didactica para el
aprendizaje colaborativo

N

Al incorporar un enfoque de aprendizaje colaborativo en una propuesta didactica, es importante tener en
cuenta que ésta puede desarrollarse de manera puntual, en el marco de ciertas actividades, o bien puede
tener caracter sistematico y holistico, cuando constituye un enfoque de ensefianza y de aprendizaje que
se aplica sistematicamente en el aula y/o la escuela.

Para poner en practica el aprendizaje colaborativo no hay férmulas Unicas y generales. Todas las decisiones
pedagodgicas deberdn ser coherentes con el tipo de alumnado, el centro educativo, el nivel, la asignatura,
y todos los otros factores relevantes para que la propuesta sea pertinente a los estudiantes y su contexto.

La puesta en marcha de actividades -ya sean puntuales o sistémicas-, requiere de una propuesta didactica
y de un proceso que se define por una serie de fases o momentos que se describen figura continuacion.
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3.1. Diagnoéstico - indagacion

Por la amplia diversidad de casos (tantos como aulas) la propuesta didactica tiene que comenzar, necesa-
riamente, con un andlisis del docente acerca de la realidad educativa en la que se desarrollara el aprendi-
zaje colaborativo.

El diagndstico implica conocer en profundidad al estudiantado para una adecuada implementacién de las
siguientes fases de la propuesta didactica. El docente debe ser capaz de identificar, para cada uno de sus
estudiantes, cuales son sus principales intereses, su nivel de conocimientos, su situacién socioemocional,
su motivacion, y su forma de relacionamiento con sus pares. Junto a todo ello, es muy importante identi-
ficar la posicién que ocupa cada alumno y alumna dentro del grupo, cudles son las relaciones entre ellos y
los roles que de forma espontanea se han ido generando.

Conocer cual es la estructura de relaciones de afinidad entre los estudiantes facilitara ajustar de forma
mas adecuada la propuesta didactica, por lo que un sociograma de la clase, con mayor o menor formalidad,
resultaria un instrumento de utilidad para esta fase.

Sociograma

El sociograma es una técnica (consignada, por lo general, de manera grafica) que permite obtener una ra-
diografia grupal a partir de la observacién y contextualizacién de las relaciones de afinidad entre los estu-
diantes que conforman el aula.

Existen muchas formas de construir un sociograma, pero la mayoria de ellas comparte la exploracién de
dos dimensiones:

El grado de afinidad emocional de cada estudiante con sus pares

® ;Con quién prefieres jugar / pasar tiempo libre?
® ;Con quién no prefieres jugar / pasar tiempo libre?

I
1
1
1
1
1
1 Estas preguntas prefiguran un perfil relacionado con las afinidades
: personales

1

1

|

El grado de afinidad entre los estudiantes para el trabajo colaborativo

@ ;Con quién prefieres trabajar juntos?
® ;Con quién no prefieres trabajar juntos?

Estas preguntas prefiguran un perfil relacionado con las afinidades

de colaboracién
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Es importante tener en cuenta ambos perfiles a la hora de hacer los grupos pues, aunque la afinidad emo-
cional puede ir aparejada de la afinidad para la colaboracién, esto no es necesariamente siempre asi, y sera
el docente y su conocimiento de cada estudiante lo que sustentara sus decisiones al formar los grupos.

En esta fase el docente puede, si lo requiere, agregar mas preguntas a su diagndéstico con el objetivo de:

® Conocer la estructura del grupo, cual es su organizacion y si esta cohesionada.

@ Identificar la conformacion natural de parejas, tridngulos o subgrupos entre el alumnado.

® Comprender los valores méas apreciados y mas rechazados por el alumnado (cultura del aula).

® Describir posibles factores discriminatorios, asi como sus razones (sexo, religion, raza).

@ ldentificar situaciones especificas de estudiantes:
O Estudiantes que destacan, o no, en lo académico.
O Lideres naturales (que acumulan valoraciones positivas).
O Estudiantes aislados (sin valoraciones positivas ni negativas).

O Estudiantes rechazados (que acumulan valoraciones negativas).

=

Para conocer modelos de sociogramas revise el documento

Orientaciones para la Formaciéon Docente y el Trabajo de Aula:
Aprendizaje Colaborativo (SUMMA, 2019), capitulo 4, paginas 78 a la 80.



https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf
https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf
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3.2. Diseiio - planificacion

El desarrollo de aprendizajes basados en la colaboracién entre iguales exige una adecuada planificacién
por parte del profesorado a partir de los elementos que integran un proceso de ensefianza y aprendizaje:
objetivos de aprendizaje, criterios y estrategias de evaluacion de su logro, actividades, espacios, tiempos y
recursos; donde el referente central para estas definiciones es el curriculo.

a. Definicion de objetivos

Una vez que el docente ha diagnosticado la realidad educativa en |la que se inscribira el aprendizaje cola-
borativo, podra disefiar una propuesta didactica que, en coherencia con el curriculo, esté contextualizada
alos estudiantes reales.

A partir de este diagnodstico, el paso siguiente es definir los objetivos curriculares y metas de aprendizaje
a abordar a través de la propuesta didactica, y mantener estos objetivos y metas como el foco mas im-
portante a resguardar durante el desarrollo de la actividad. Este es un aspecto central a tener en cuenta,
pues resulta facil que la atencion y el esfuerzo del docente se concentren en los aspectos metodoldgicos
por sobre el logro de los aprendizajes.

El principal riesgo al implementar experiencias de aprendizaje colaborativo (y,
en general, metodologias activas) es que se puede poner el énfasis en el modo
antes que el fin, perjudicando con ello el desarrollo de aprendizajes realmente
pertinentes y significativos.
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b. Organizacion de los grupos de estudiantes

Como primer paso para organizar a los estudiantes es necesario preguntarse ;como hacer los grupos?,
;qué caracteristicas deben tener los grupos?, ;de cuantos integrantes deben ser?, ;qué grado de ho-
mogeneidad o heterogeneidad debe haber entre sus miembros? Para responder a estas preguntas el
sociograma sera de gran utilidad.

A partir del uso de sociogramas en combinacion con el diagnéstico del desempeno
de los estudiantes, el docente podra configurar los grupos base estables en el
tiempo.

En general, se sugiere considerar cuatro o cinco miembros como el nimero ideal para la integracién de
cadagrupo. Los agrupamientos que cuentan con mas de seis integrantes amplian las probabilidades de que
existan estudiantes que no estén involucrados en la tarea. Ademas, los grupos de mayor tamano suponen
dificultades para llegar a acuerdos. Por el contrario, con un nimero menor (tres o menos) es posible que
no haya la suficiente riqueza en el grupo para que unos y otros puedan colaborar y complementarse para
el aprendizaje compartido.

Una posibilidad para conformar los grupos base o estables consiste en organizar a todos los estudiantes
del aula en tres grandes grupos, divididos en:

Los alumnos capaces de ayudar a otros: suelen
representar una cuarta parte de la clase y des-
tacan por su iniciativa, liderazgo, motivacion y
entusiasmo.

Los alumnos que requieren apoyo: suelen con-
formar otra cuarta parte de la clase y presentan
menor rendimiento escolar y/o motivacion, o
precisan algun tipo de ayuda.

El resto de los alumnos: pueden corresponder
alamitad de laclase.

A partir de esta agrupacion general, un sociograma aportara la informacion complementaria respecto de
la afinidad emocional y la afinidad para el trabajo colaborativo entre los estudiantes, para la conformacién
final de los grupos base.
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Asi, un grupo base ideal de cuatro miembros estaria constituido por un estudiante de tipo “A”, otro de tipo
“B”y dos de tipo “C”, y cuyas relaciones de afinidad favorezcan la colaboracién. Observe el esquema:

También se aconseja que dentro de cada equipo base haya un equilibrio en cuanto a género, etnia, religion,
entre otras dimensiones que el docente evalle como relevantes.

No olvidar

El aprendizaje colaborativo se ve potenciado por laimplementacion de estrategias didacticas activas
(aprendizaje basado en proyectos, estudios de casos, aprendizaje-servicio, entre otras). Si bien
en el conjunto de las sesiones didacticas a planificar es posible incluir actividades de ensenanza-
aprendizaje declarativas (donde el estudiantado tiene una posicion menos activa), una vez iniciado
el momento de aprendizaje colaborativo es necesario incorporar enfoques de aprendizaje y
modalidades de ensefianza que permitan a los estudiantes aprender haciendo junto a otros.

=

Para acceder a distintas guias que le orientaran en la conformacién de grupos
base, consulte Orientaciones para la Formacién Docente vy el Trabajo de Aula:

Aprendizaje Colaborativo (SUMMA, 2019), capitulo 4, paginas 85 a 87.



https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf
https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf

PRISA g

Programa de Recuperacion Integral y Socioemocional de Aprendizajes

c. Organizacion del espacio en el aula

Orientaciones Pedagogicas

La distribucion del aula y de sus espacios condiciona la manera de aprender por parte de los estudiantes

pues, implicitamente, envia un mensaje didactico al alumnado respecto del tipo de experiencia de apren-
dizaje que enfrentaran.

Aprendizaje declarativo Aprendizaje procedimental Aprendizaje colaborativo

Los estudiantes se sientan uno
detras de otro y mirando al pro-
fesor, lo que comunica una si-
tuacion didactica basada en la
transferencia de conocimientos.

El alumnado se ubica en peque-
nos grupos distribuidos alrede-
dor de la clase, comunicando
que la actividad se centrard en
la aplicacion de conocimientos.

La clase se organiza desde un
inicio (disefio del aula) con me-
sas unidas entre si, para que los
grupos de cuatro o cinco estu-
diantes puedan trabajar juntos,

entregando el mensaje de que
se aprendera colaborativamente
(ver llustracion 1).

_______________________________

_______________________________

Laboratorio
de Leonardo
da Vinci

Laboratorio
de Marie

10S3J0.d [9p BSON

Laboratorio
de Darwin
Laboratorio
de Nicola

Laboratorio
de Copérnico

\
B m Fuente de agua .

Fuente: SUMMA (2019). Orientaciones para la Formacién Docente y el Trabajo de Aula: Aprendizaje Colaborativo. Santiago de Chile:
SUMMA,
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3.3. Accion - implementacion

a. Principios para la implementacion

Durante la fase de implementacién de la experiencia de aprendizaje colaborativo, el docente debiese con-

siderar los siguientes principios:

Motivacion

El profesorado debe hacer explicitas las
metas y los objetivos de la actividad, para
motivar y comprometer al estudiantado al
logro de éstos. Para ello, es recomendable ini-
ciar con algun tipo de actividad motivacional
gue sea breve y que permita justificar el por-
qué del trabajo que se va a realizar a conti-
nuacion y los objetivos que se persiguen.

Retroalimentacion

Instrucciones claras

La claridad en las instrucciones entregadas a
los estudiantes es esencial. Asi, es importante
que una vez dada la consigna, el docente con-
firme que todos los grupos la han comprendido.
Para ello no bastara preguntar “;Ha quedado cla-
ro?”, sino que se puede, por ejemplo, solicitar a
un grupo (que vaya cambiando en cada ocasién)
que explique de nuevo la consigna al resto de
la clase. También hay que dejar espacios para
que lo que no haya quedado claro pueda ser
consultado por el alumnado.

Orientaciones Pedagogicas

Seguimiento

Aprender con los pares no implica que el
docente abandone a sus estudiantes, quie-
nes siempre requieren pautas y seguimiento.
Durante el tiempo en que los estudiantes
trabajan, el docente debe estar continuamen-
te pasando por cada uno de los grupos; en
principio, sin intervenir, simplemente obser-
vando, tomando notas para la evaluacién, e
interfiriendo lo minimo posible en el de-
sarrollo de la actividad en grupo.

Inclusion

El docente debe lograr que todos sus estu-
diantes alcancen las metas previstas, por lo
que sus intervenciones y orientaciones deben
apoyar las dindmicas de trabajo en cada uno de
los grupos de la clase.

Acuerdos para la interaccion
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b. Asignacion de roles en los grupos de estudiantes

La asignacion de roles resulta esencial para una implementacion exitosa de aprendizaje colaborativo. A

continuacion, presentamos una sugerencia de distribucién de roles para la organizacion de los grupos de
estudiantes:

Secretario/a

2.Secretario/a: es aquel que registra lo que va ocurriendo y los roles
que desempeiian en el grupo. También registra puntos criticos
de la discusion del grupo, junto con hallazgos o respuestas que
emergen del trabajo en comun.

Portavoz

3. Representante o portavoz: es aquel que presenta las ideas
del grupo al resto de la clase cuando es oportuno. La relacion
entre el portavoz y el secretario es muy relevante, pues el se-
cretario es quien organiza la informacién que serd comunica-
da por el portavoz.

Lider

1. Lider: es aquel que conduce al
grupo y que asegura que éste
permanezca enfocado en la ta-
rea,y que todos sus integrantes
intervengan en el didlogo.

4. Facilitador/a: es aquel que observa la dindmica del equipo,
analiza las estrategias y los procedimientos que se desarrollan
y guia el proceso de creacién de consenso. De alguna manera,
es quien evalua si se estd haciendo lo que se ha acordado de la
mejor manera posible, reorientando en caso oportuno. Quien
asuma este rol debe demostrar una adecuada madurez y capaci-
dad de metacognicioén sobre el proceso, por lo que en general se
recomienda utilizarlo en educacién secundaria.

Estos roles pueden recibir otros nombres, o adecuarse en funcién de las tareas especificas que enfrentan
los grupos, junto con atender al nivel o edad de los estudiantes. Ademas, es recomendable que el docente
busque que todos sus estudiantes pasen por los distintos roles en el tiempo, aunque presenten dificulta-
des paradesarrollarlos. Ir rotando los roles alo largo del curso ayuda al alumnado a desarrollar habilidades
de comunicacién enunavariedad de areas, en lugar de depender de una sola fortaleza personal. Asimismo,
el docente debe hacer seguimiento, ya que si se observa que alguien asume el papel de otra persona o no
cumple su rol, hay que recordarle sus funciones y reconducir la situacion.
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En estafase de implementacion, la observacién por parte del docente vuelve a adquirir un rol protagdnico.
La puesta en marcha de actividades colaborativas requiere prestar especial atencion a las interacciones
entre el alumnado. Algunos de los problemas que el docente podria encontrar en esta fase, y frente a los
que se requerird su intervencion y retroalimentacion, son:

Falta de rotacion en los roles.

Falta de compromiso de algun

, integrante.
Solo un alumno ocupa el rol de lider. g

Mala comunicacioén, falta de consenso.

Competitividad

Competencias dentro del grupo.

Competencia entre distintos grupos.

R L L L L e

c. Ejemplos de estrategias para el desarrollo del aprendizaje colaborativo

Una oportunidad muy relevante para promover el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes esta
dada por la implementacion de estrategias o metodologias de aprendizaje activo, como Aprendizaje Ba-
sado en Proyectos (ABP), Aprendizaje-Servicio u otras que implican la colaboracién entre los estudiantes
y los docentes, la articulacién entre distintas asignaturas, e incluso la colaboracién con familias y agentes
de la comunidad local.

Sin embargo, hay instancias mas acotadas en las que se pueden implementar actividades puntuales que
favorezcan practicas permanentes de colaboracion dentro del aula. A continuacion, proponemos ejem-
plos de este tipo de actividades, que permiten movilizar el aprendizaje colaborativo en la cotidianeidad
de la sala de clases.
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Propésito: Favorecer la colaboracion y apoyo mutuo desde una mirada inclusiva.

Estrategia: “La cadena mas fuerte”

Ejercitar y/o consolidar aprendizajes en un area especifica a través del apren-
dizaje colaborativo.

Usos:

e Esta actividad se puede utilizar en cualquier rango de edad y asociada a una amplia variedad de obje-
tivos de aprendizaje (escribir correctamente unaletra o palabra, identificar elementos de una oracion,
resolver un problema matematico, reconocer los tipos de células y sus partes, etc.). El mayor potencial
de esta actividad se despliega cuando se aplica con grupos base organizados con anterioridad, que in-
corporen estudiantes de desempenos diversos.

e Organice a sus estudiantes en grupos de 4 integrantes (si cuenta con grupos base, organice a sus estu-
diantes de acuerdo a ellos).

@ Asigne a cada grupo un problema o pregunta diferente -pero equivalente- asociada a los objetivos de
aprendizaje que se encuentra trabajando.

e Cada grupo debe asegurarse que todos sus integrantes sepan resolver el problema o responder co-
rrectamente la pregunta asignada. Explique que cada grupo es como una cadena, y que todos sus es-
labones (los integrantes) deben ser igual de fuertes para que la cadena pueda resistir.

@ Defina un tiempo que le parezca adecuado para que cada grupo resuelva el problema, y para que pre-
pare a cada uno de sus integrantes en su resolucion. Aliente a los grupos a que practiquen con cada
uno de sus integrantes.

e Cumplido el tiempo, elija un representante de cada grupo para que resuelva el problema o pregunta
asignada, ante el resto de la clase.
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Propésito: Favorecer el pensamiento creativo y la escucha respetuosa e inclusiva.

Estrategia: “Lluvia de ideas”

Es posible usarla en una gran diversidad de situaciones. Por ejemplo, sirve
para activar conocimientos previos sobre un tema, para favorecer la pro-
puesta de ideas nuevas, divergentes o creativas para abordar un problema, o
para tomar decisiones ante situaciones que admiten aproximaciones diver-
sas al interior de los grupos, entre otras posibilidades.

@ Explique a los estudiantes que una lluvia de ideas les permitira obtener ideas creativas y originales en
torno a un tema especifico de forma rapida, a través de palabras sueltas o frases breves.

e Solicite a los estudiantes que, en grupos, elaboren una lista con todo lo que se les venga a la cabeza
sobre un tema, pregunta o desafio en particular. En esta etapa es importante recalcar que todas las
ideas son aceptadas, aun no es momento de discutirlas ni evaluarlas. Sefnale que la lista debe conte-
ner palabras y/o frases breves para recordar. Dé el tiempo necesario para que los estudiantes propon-
gan un numero considerable de ideas.

@ Ahora si, solicite a los estudiantes que lean la lista completa y, en grupo, dialoguen para seleccionar la
o las ideas que desarrollaran segun el propésito de la actividad.

@ Para que sea exitosa, una buena lluvia de ideas debe respetar los siguientes principios:

o Postergar el juicio: es fundamental enfatizar que todas las ideas son bienvenidas, por locas, extra-
nas o equivocadas que puedan parecer. El momento para evaluar cuales son buenas o malas ideas,
vendra después.

o Pensar libremente: la lluvia de ideas busca que emerjan ideas que no nos atreveriamos a plantear
en otras condiciones, por lo que es recomendable alentar a los estudiantes a pensar con libertad y
plantear todas sus ideas, aunque puedan parecer disparatadas.

o Proponer muchas ideas: ayudard a la generacién de propuestas originales y creativas si se enfatiza
en la importancia de generar muchas ideas en un corto periodo de tiempo, de modo que los estu-
diantes tengan la menor oportunidad posible de auto-censurarse.

o Combinar ideas: las nuevas ideas pueden complementar, mejorar o enriquecer ideas propuestas
anteriormente (pero nunca enjuiciarlas).
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Propésito: Establecer una base para la indagacién sobre un nuevo tema u objetivo.

Estrategia: “Pensar, problematizar, explorar”

Activar conocimientos previos, generar ideas, preparar laindagaciéon en
torno a un tema de investigacion.

Usos:

@ Comparta con los estudiantes las metas o propdsitos a alcanzar en la actividad.
@ Describa la actividad a desarrollar a los estudiantes.
e Solicite a los estudiantes que, de manera individual, elaboren una tabla de tres columnas.

@ Indique que el encabezado de la primera debe ser la siguiente pregunta: ; Qué es lo que piensas que
sabes sobre este tema? Pidales que completen dicha columna con sus ideas acerca de lo planteado.

@ A continuacion, los estudiantes deberan completar la segunda columna con el encabezado: ;Qué
preguntas o dudas tienes sobre este tema? Solicite que piensen en preguntas que permitan aclarar
o profundizar lo que ya saben.

e Pida alos estudiantes terminar la tabla completando la tercera columna, cuyo encabezado es: ;Qué
es lo que este tema te invita a explorar?

e Soliciteles que, en cada grupo, compartan sus respuestas y elaboren una lista que incorpore los
pensamientos de todos sus integrantes sobre cada una de las tres preguntas.

@ Recopile las ideas o preguntas de cada estudiante, y utilice esta informacidn segun el propdsito de
la actividad.
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Ampliar el pensamiento de los estudiantes sobre diferentes asuntos, sobre
todo si poseen una postura rigida frente al tema.

Propésito:

Estrategia: “Circulo de puntos de vista”

Usos: Abordar un tema con multiples puntos de vista.

@ Seleccione un tema asociado a los objetivos de aprendizaje que esta abordando. Prefiera un tema
gue admita una diversidad de opiniones y puntos de vista. Ademas, considere la edad de sus estu-
diantes para decidir el nivel de complejidad del tema a plantear.

@ Presente y explique a los estudiantes el tema a abordar en la actividad.

@ Solicite que, reunidos en equipos, lleven a cabo una lluvia de ideas de todos los posibles puntos de
vista que pueden adoptar las personas frente a ese tema. Si los estudiantes requieren ayuda para
gatillar esas ideas, puede preguntar: ;Quiénes se ven afectados por el tema? ;De qué manera? ;A
quiénes les puede importar el tema? ;Cémo se sentirian? ;Qué pensarian? ;Por qué? Recuerde que,
enuna lluvia de ideas, todas las intervenciones son aceptadas.

@ Pidales que cada miembro del equipo escoja un punto de vista de la lluvia de ideas, y luego se prepa-
re para personificar ese punto de vista como si fuera el propio, tomando como modelo el siguiente
guion: a. Yo pienso acerca de... (el tema)... desde el punto de vista de... (el punto de vista que se ha
elegido). b. Yo pienso que... (describir el tema desde el punto de vista elegido, asumiendo la represen-
tacion de él, es decir, sus implicancias, cdmo podria verse afectado, etc.). c. Una duda que tengo sobre
este punto de vista es... (realizar una pregunta surgida a raiz del temay la perspectiva escogida).

@ Cuando los estudiantes estén preparados, disponga al curso en un circulo para que cada uno actue
el punto de vista que prepard siguiendo el guion. Si algunos representan el mismo punto de vista,
motivelos a hacerlo de manera diferente.

@ Anote en la pizarra las preguntas que se planteen los estudiantes al representar su punto de vista.

@ Invite al curso a reflexionar en torno a esas preguntas y responderlas para que contintien profundi-
zando en el tema.

e Cuando todos hayan expuesto los puntos de vista que les toco representar, retome la palabray pre-
gunte: ;Qué nuevas ideas tienen ahora sobre el tema, que antes no tenian? ;Qué nuevas preguntas
se han generado? Recopile las ideas o preguntas de cada estudiante, y utilice esta informacién segiin
el propdsito de la actividad.
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Propésito: Incentivar la reflexién, el pensamiento de orden superior y la indagacién.

Estrategia: “Hacer preguntas provocadoras”

Usos: Modelar pensamientos de orden superior y profundizar en él.

@ Plantee la estrategia en torno a un tema o un desafio de aprendizaje.

@ Pregunte a los estudiantes: ;Qué caracteristicas tiene una buena pregunta? Posibles respuestas:

n «

“Que todos la entiendan”, “Que haga pensar”.
@ Explique que realizar preguntas es una estrategia que promueve el pensamiento y la indagacion.
e Distribuya a los estudiantes en grupos.

@ Invitelos a desarrollar una lista de buenas preguntas en torno al tema de la actividad. Establezca
la cantidad que le parezca apropiada segln el propdsito de la actividad. Luego, utilice formatos de
preguntas “tipo” para ayudar a los estudiantes a formular sus propias preguntas provocadoras: ; Por
qué...? ;Cémo...? ;Cudles son las razones? ;Y si...? ;Cudl es el propdsito de...? ;Qué diferencia habria
si...? ;Como seriasi...? Supdéngase que... ¢...? ;Qué ocurriria si supiéramos...? ;Qué cambiariasi...?

@ Solicita a cada grupo compartir las preguntas con el resto de la clase. Fomente la escucha activay el
respeto por los turnos de habla.

@ Luego pida que reflexionen en torno a la siguiente pregunta: ;Qué nuevas ideas tienen acerca del
tema, que no tenian antes?

@ Aproveche las preguntas generadas por los estudiantes para diferentes propdsitos, por ejemplo:
como guia para hacer una investigacidén, como punto de partida para una discusion sobre el tema en
torno a diferentes posturas, o para desarrollar la curiosidad de los estudiantes.
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Reflexionar sobre los propios pensamientos acerca de un tema y compren-
der cémo y por qué éstos han cambiado.

Propésito:

Estrategia: “Antes pensaba... pero ahora pienso...”

Usos: Al finalizar una actividad, para consolidar los nuevos aprendizajes.

@ Explique a los estudiantes el propdsito de esta estrategia.

@ Solicite la elaboracién de un parrafo que comience con la frase: “Antes pensaba que...”. En él, los estu-
diantes deben plantear sus creencias previas sobre el tema.

@ A continuacion, pida que escriban un nuevo parrafo. Este debe iniciar con la frase “Pero ahora pien-
so...”, con la finalidad de explicar qué nuevos conocimientos han adquirido.

@ Invite a los estudiantes a compartir y explicar frente al curso cémo ha cambiado su pensamiento.
Una vez que los estudiantes hayan aprendido la estrategia, puede repetirla haciendo que compartan
sus cambios de pensamiento reunidos en parejas o grupos.
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Favorecer la profundizacién y ampliaciéon del aprendizaje individual apoyan-
dose en el aprendizaje de los pares.

Propésito:

Estrategia: “Intercambio de respuestas”

Usos: Reforzar y profundizar el aprendizaje sobre un objetivo de aprendizaje.

e Elabore muchas tarjetas con preguntas sobre el tema que se encuentre trabajando con sus estudian-
tes. Evite preguntas que admitan una respuesta Unica y simple, como “;Cuanto es 8 multiplicado por
77", “:En qué ano el ser humano llegd a la Luna?”. Prefiera preguntas que permitan sumar opiniones
y/o informacion: “;Cémo deberia ser un buen afiche?”, “; De qué manera debemos alimentarnos para
crecer y desarrollarnos mejor?”

e Distribuya una tarjeta para cada estudiante. Asigne uno o dos minutos para que cada estudiante lea
su tarjetay piense una posible respuesta.

@ Luego, indique a sus estudiantes que se paseen por el salén, compartiendo sus preguntas y escu-
chando las respuestas que les dan sus compaferos.

@ Luego de 15 a 20 minutos, pidales a algunos estudiantes que lean su pregunta, y que comparen su
respuesta inicial con la respuesta que han construido con los aportes de sus companeros.

@ Refuerce laidea de que juntos podemos aprender mas y enriquecer lo que sabemos sobre un tema.

En sintesis \

En la fase de implementacién se pone en marcha el disefio previamente definido. Este es el mo-

mento cuando el estudiantado se transforma en protagonista principal, pues debe desarrollar ac-

ciones concretas para aprender junto a otros. Pero también el docente juega un papel clave imple-

mentando los principios para la aplicacién, asignando roles y dando la retroalimentacién necesaria
k para que los alumnos puedan vencer los diferentes obstaculos que se presentan en el proceso.

J
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La evaluacion de la propuesta didactica se realiza a lo largo de todo el proceso, y se centra tanto en los
avances individuales como grupales. Mientras la evaluacion grupal se vincula con los objetivos de aprendi-
zaje compartidos, la evaluacién individual se asocia, ademas de a los aprendizajes individuales, a las funcio-
nes, rolesy responsabilidades asumidas por cada estudiante. En coherencia con el enfoque de aprendizaje
colaborativo, las actividades propuestas deben ser evaluadas mayoritariamente a nivel grupal (es decir, a
lo menos un 50%). En definitiva, en las actividades de aprendizaje colaborativo, la evaluacién individual
nunca debe ser mas importante que la grupal.

Es de suma importancia que el docente explicite los criterios a evaluar. Los estudiantes deben conocer lo
que se espera que hagan para poder organizar el trabajo del grupo. Para evitar situaciones de pugnay com-
petitividad entre iguales es fundamental que los criterios de evaluacién estén estructurados, de modo que
el alumno (a nivel individual) pueda alcanzarlos sin perjudicar a sus compaferos o compaferas de grupo.

El aprendizaje colaborativo permite e invita a que existan un amplio rango de tipos de evaluacion, que no
necesariamente son exclusivos de este tipo de aprendizaje, tales como:

\
Evaluacion formativa y sumativa Heteroevaluacion, evaluacién entre
Es la destinada a la mejora sucesiva y la el el e
orientada a la descripcion de lo adquirido Se lleva a cabo por un externo (el docen-
en un momento dado, respectivamente. te, normalmente), por los pares, o por el
mismo estudiante.
_/

Evaluacién inicial, continua y final

Se realiza al principio, durante y al finali-
zar los procesos de aprendizaje, respec-
tivamente.

Si se acepta la necesidad de aplicar diversos tipos de evaluacion, se debe considerar también tener ins-
trumentos pertinentes para llevarlas a cabo. Junto a ello, también es relevante facilitar al estudiantado
las herramientas de autoevaluacién y coevaluacion ya que, de este modo, conoceran los criterios que se
tomaran en cuenta a la hora de valorar el trabajo. Entre estos instrumentos, y en el ambito del aprendizaje
colaborativo, hay dos de ellos que resultan de especial relevancia: el portafolio o diario de aprendizaje y

las rubricas.

Para profundizar en el tipo de evaluaciones acorde al aprendizaje colaborativo
consulte Orientaciones para la Formacién Docente y el Trabajo de Aula: Aprendi-

zaje Colaborativo (SUMMA, 2019), capitulo 4, paginas 90 ala 103.



https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf
https://www.summaedu.org/wp-content/uploads/2019/07/APRENDIZAJE-COLABORATIVO_2019_apaisado.pdf

PRISA g

Programa de Recuperacion Integral y Socioemocional de Aprendizajes Orientaciones Pedagégicas

*

En sintesis, para implementar
experiencias de aprendizaje colaborativo:

Las experiencias de aprendizaje colaborativo deben disenarse sobre la base de un diagndstico preciso de los des-
empefios actuales, relaciones de afinidad (sociogramas), intereses y necesidades de los estudiantes. Este diag-
ndstico permitira configurar grupos de trabajo estables (grupos base) y grupos esporadicos de colaboracion.

El diseio de las actividades debe considerar las distintas formas de conformacion de grupos en funcién del diag-
néstico realizado y de los objetivos buscados.

\
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Al implementar las actividades, el docente debiese mantener a la vista los siguientes principios: comunicar cla- :
9 0 9 9 o o a 0 a 1

ramente a los estudiantes los objetivos que persigue la actividad; asegurarse de que las instrucciones han sido ;
. . ~ . . . . 1
comprendidas por todos; monitorear y acompanar constantemente, interfiriendo lo menos posible en el flujo de :
. . . . .7 1
trabajo de los grupos; ayudar a los grupos a resolver posibles conflictos, favoreciendo la expresiéon de puntos de :
. . . .7 . e . 1
vista diversos y la definicion de normas de interaccién cuando sea necesario; y asegurando el logro de las metas :
. . . 1

de aprendizaje de cada estudiante. :
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Durante la implementacién de las actividades, el docente debe favorecer una asignacion, ejercicio y rotacion de
roles que favorezca la colaboracion por sobre la competencia.

Las evaluaciones se aplican tanto de forma grupal como individual, segun el criterio del docente. También pueden
aplicarse por parte del estudiante (autoevaluacion) y/o por sus iguales (evaluacion entre iguales). Ademas, se de-
ben aplicar a lo largo del proceso (evaluacién formativa continua) y al final del mismo (evaluacién sumativa final).




Esperamos que este material constituya una herramienta valiosa para apoyar a los docentes
en el desafio de enfrentar la recuperacion y mejoramiento de aprendizajes de los estudiantes.

Este documento es parte de la serie RECURSOS PEDAGOGICOS del programa PRISA, cuyo
foco es apoyar a los docentes en la implementacién de practicas pedagodgicas efectivas en el
mejoramiento de aprendizajes:

PRISA § PRISA §
Orientaciones pedagodgicas para el Orientaciones pedagodgicas para la
Aprendizaje Colaborativo Comprension Lectora
Juntos aprendemos méas y mejor Lalectura vuelve al aula

Recursos pedagogicos para la recuperacion y mejoramiento de aprendizajes Recursos pedagogicos para la recuperacién y mejoramiento de aprendizajes
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PRISA ¥ PRISA 3
Orientaciones pedagodgicas para la Orientaciones pedagodgicas para el
Retroalimentacion Formativa Aprendizaje Socioemocional
Un puente entre la ensefianza y el aprendizaje Aprendiendo a ser y a convivir desde el aula
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Recursos pedagogicos para la recuperacion y mejoramiento de aprendizajes

Le invitamos a explorar estos y otros recursos para la recuperaciéon
de aprendizajes en el sitio web del Programa PRISA:

%‘. https://www.meduca.gob.pa/prisa



https://www.meduca.gob.pa/prisa
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